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1. Einfihrung

Arbeitgeber sind grundsatzlich verpflichtet, Lohnsteuerbescheini-
gungen ihrer Arbeitnehmer bis zum 28. Februar des Folgejahres
elektronisch an die Finanzverwaltung zu ubermitteln. Die Daten-
ibermittlung ist nach amtlich vorgeschriebenen Datensatz ,,authen-
tifiziert” vorzunehmen. Das fiir die Authentifizierung erforderliche
Zertifikat muss der Dateniibermittler einmalig im ElsterOnline-Por-
tal (www.elsteronline.de) beantragen. Ohne Authentifizierung ist
eine elektronische Ubermittlung nicht méglich.

Fir jede elektronische Lohnsteuerbescheinigung ist eine eindeu-
tige, durch den Datenlieferanten (Arbeitgeber) zu vergebende ID
(Kmld) zu erstellen, deren Zusammensetzung in der technischen
Schnittstellenbeschreibung zur elektronischen Lohnsteuerbeschei-
nigung dokumentiert ist (sieche unter www.elster.de).

Die Finanzverwaltung hat ein Muster fir die Lohnsteuerbeschei-
nigung 2016 veroffentlicht. Dieses ist auch fiir Arbeitnehmer zu
verwenden, die ab Januar 2016 ausscheiden. Um den (gedanderten)
Bescheinigungspflichten nachkommen zu konnen, missen die Ar-
beitgeber ihre Aufzeichnungen im Lohnkonto anpassen. Aulerdem
sind ab 2016 einige Anderungen zu beachten.

Hinweis

In den DATEV-Programmen sind diese komplizierten Vorgan-
ge automatisiert und es kann zu keinen Fehlern kommen.



l Die elektronische Lohnsteuerbescheinigung ab 2016

2. Erstellen der Lohnsteuerbescheinigung 2016

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer eine Ausfertigung der
elektronischen Lohnsteuerbescheinigung, die nach amtlich vorge-
schriebenem Muster gefertigt wurde, mit Angabe der Identifikati-
onsnummer (ID) auszuhandigen oder elektronisch bereitzustellen.
Sofern fir den Arbeitnehmer keine Identifikationsnummer verge-
ben wurde, ist fir 2016 weiterhin die elektronische Ubermittlung
der Lohnsteuerbescheinigung mit der eTIN (= elektronische Trans-
fer-Identifikations-Nummer) zuldssig. Der Arbeitgeber hat

die von ihm abgerufenen Elektronischen Lohnsteuerabzugs-
merkmale (ELStAM) oder

die auf der entsprechenden Bescheinigung fir den Lohnsteuer-
abzug eingetragenen Lohnsteuerabzugsmerkmale

vollstandig zu uibermitteln. Neben den ELStAM ist auch das Da-
tum ,,giiltig ab“ zu ibermitteln. Davon abweichend sind im Muster
des Ausdrucks der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung aus
Vereinfachungsgrinden nur die im letzten Lohnzahlungszeitraum
zugrunde gelegten Lohnsteuermerkmale (ohne ,giiltig ab“) zu be-
scheinigen. Durch das Ausstellen der Lohnsteuerbescheinigung
wird der Lohnsteuerabzug abgeschlossen. Das Wohnsitzfinanzamt
des Arbeitnehmers verwendet diese Daten dann bei der Durchfiih-
rung der Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers.

Die Daten, die auf der Lohnsteuerbescheinigung 2016 zu beschei-
nigen sind, haben sich gegeniiber 2015 teilweise verandert. So
wurde z. B. die Ubergangsregelung zur Bescheinigung des GroR-
buchstaben ,M* (= Mahlzeitengestellungen an den Arbeitnehmer)
bis Ende 2017 verlangert.
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2.1 Dauer des Dienstverhaltnisses und
Bescheinigungszeitraum

Zahlt der Arbeitgeber nach dem Ausscheiden des Arbeitnehmers
aus dem Dienstverhaltnis sonstige Beziige, sind die Lohnsteuer-
abzugsmerkmale (aus ELStAM) zugrunde zu legen, die zum Ende
des Kalendermonats des Zuflusses gelten. Unter der Nummer 1 der
Lohnsteuerbescheinigung ist die Dauer des Dienstverhaltnisses
wahrend des Kalenderjahres oder der Monat der Auszahlung bei
sonstigen Beziigen, die nach Beendigung des Dienstverhéltnisses
gezahlt werden, zu bescheinigen.

2.2 Bescheinigung von Grof3buchstaben unter Nummer 2

In dem entsprechenden Feld unter Nummer 2 sind die GroBbuch-
staben ,S%, ,M*, ,F* zu bescheinigen.

2.2.1 Eintragung des Buchstaben ,S"

,S“ ist einzutragen, wenn die Lohnsteuer von einem sonstigen
Bezug im ersten Dienstverhaltnis berechnet wurde und dabei der
Arbeitslohn aus fritheren Dienstverhiltnissen des Kalenderjahres
auler Betracht geblieben ist.

2.2.2 Eintragung des Buchstaben ,M"

Hat der Arbeitgeber dem Mitarbeiter wahrend einer doppelten
Haushaltsfiihrung oder beruflichen Auswartstatigkeit Mahlzeiten
zur Verfligung gestellt, die mit dem amtlichen Sachbezugswert zu
ermitteln sind, muss grundsatzlich der Buchstabe ,M* in der elek-
tronischen Lohnsteuerbescheinigung bescheinigt werden. Diese
Aufzeichnungs- und Bescheinigungspflicht gilt unabhingig davon,
ob die Mahlzeiten steuerfrei sind, pauschal oder individuell ver-
steuert wurden. Auf die Anzahl der Mahlzeitengestellungen an den
Arbeitnehmer im Kalenderjahr kommt es nicht an.
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Sofern das Betriebsstattenfinanzamt fir vorstehende Falle mit ge-
trennter Lohn- und Reisekostenabrechnung eine andere Aufzeich-
nung als im Lohnkonto zugelassen hat, ist fiir eine Ubergangszeit
eine Bescheinigung des Grokbuchstabens ,M* nicht zwingend er-
forderlich. Diese zeitlich begrenzte Ubergangsregelung wird um
zwei Jahre bis zum 31.12.2017 verlangert.

2.2.3 GroBbuchstabe ,F” bei Sammelbeférderung

Der GroRbuchstabe ,F“ ist einzutragen, wenn eine steuerfreie
Sammelbeforderung eines Arbeitnehmers zwischen Wohnung und
erster Tatigkeitsstétte erfolgt sowie neuerdings auch bei einer Sam-
melbeforderung zu einem vom Arbeitgeber bestimmten Sammel-
punkt oder weitraumigen Arbeitsgebiet.

Das Bundesfinanzministerium hat ausdriicklich bestatigt, dass die
Sammelbeforderung steuerfrei ist. Die Finanzverwaltung hat klar-
gestellt, dass die Kosten der Sammelbeforderung von Mitarbeitern
ohne erste Tatigkeitsstatte als steuerfreie Erstattung von Reise-
kosten einzustufen sind. Damit eriibrigt sich fiir diese Fallgruppe
die Bescheinigung des GroRbuchstabens ,F*“.

2.3 Erleichterung bei getrennter Aufzeichnung der
Reisekosten

Unter Nummer 20 des Ausdrucks der Lohnsteuerbescheinigung
sind grundsatzlich die steuerfrei gezahlten Vergiitungen fiir Ver-
pflegung bei beruflich veranlassten Auswartstatigkeiten zu be-
scheinigen. Fur 2016 gilt weiterhin die Kulanzregelung, dass eine
Bescheinigung dieser Betrage nicht zwingend erforderlich ist,
wenn das Betriebsstittenfinanzamt fiur die steuerfreien Verpfle-
gungsspesen bei Auswirtstatigkeiten eine andere Aufzeichnung
als im Lohnkonto zugelassen hat. Dies betrifft die Félle mit getrenn-
ter Lohn- und Reisekostenabrechnung.
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2.4 Krankenversicherungsbeitrage inklusive
Zusatzbeitrag

Der Arbeitnehmerbeitrag zur inlandischen gesetzlichen Kranken-
versicherung ist bei pflichtversicherten Arbeitnehmern unter Num-
mer 25 der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung einzutragen.
Das gilt einschlieBlich des einkommensabhiangigen Zusatzbeitrags,
der nur vom Arbeitnehmer zu tragen ist.

3. Korrektur der Lohnsteuerbescheinigung 2016

Die Korrektur eines fehlerhaften Lohnsteuerabzugs darf nach Uber-
mittlung der Lohnsteuerbescheinigung grundsatzlich nicht mehr
erfolgen. Eine Korrektur der Ubermittelten Lohnsteuerbescheini-
gung ist nur zulassig, wenn der Datensatz unrichtig ubermittelt
wurde und nur dieser Ubermittlungsfehler berichtigt werden soll.

Die Ubermittlung einer korrigierten Lohnsteuerbescheinigung ist
zulassig, wenn die Daten aus dem Lohnkonto nicht zutreffend in
die Lohnsteuerbescheinigung tibernommen wurden, z. B. wenn
der steuerpflichtige Brutto-Arbeitslohn mit einem falschen Betrag
(23.000 Euro statt 32.000 Euro) iibermittelt wurde. Magebend ist
das Lohnkonto, wonach dem Arbeitnehmer tatsachlich ein Brut-
to-Arbeitslohn von 32.000 Euro zugeflossen ist. Die Korrektur muss
immer unter derselben Id.-Nummer oder eTIN, entsprechend der
urspriinglich iibersandten Lohnsteuerbescheinigung, erfolgen.

3.1 Korrektur in Sonderfallen: Veruntreute Betrage

Der Arbeitgeber hat eine berichtigte (elektronische) Lohnsteuerbe-
scheinigung zu Ubermitteln, wenn er die Lohnsteuer-Anmeldung
nach Ubermittlung der Lohnsteuerbescheinigung zu seinen Guns-
ten andert. Das sind in der Regel Falle, in denen sich der Mitarbei-
ter Arbeitslohn ohne vertraglichen Anspruch gegen den Willen des
Arbeitgebers verschafft hat.
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3.2 Korrekturhinweis auf Lohnsteuerbescheinigung

Berichtigte Lohnsteuerbescheinigungen sind im Verfahren 2016
mit dem Vermerk , Korrektur® zu versehen.

3.3 Einfuhrung eines Stornierungsverfahrens ab 2016

Fir die Bescheinigungen des Jahres 2016 ist erstmals ein Stornie-
rungsverfahren eingefiihrt worden. Eine Stornierung von bereits
iibermittelten Lohnsteuerbescheinigungen kommt insbesondere in
Betracht, wenn

ein falsches Kalenderjahr angegeben wurde,

Daten zur Kennzeichnung einer Person (IdNr., eTIN, Name,
Vorname und Geburtsdatum) falsch tibermittelt wurden oder

mehrere Einzel-Bescheinigungen zu einem Arbeitsverhaltnis
durch eine zusammenfassende Bescheinigung ersetzt werden.

3.4 Korrektur einer einzigen Lohnsteuerbescheinigung

Uber die eindeutige verfahrensweite Kennzeichnung kann eine ge-
nau bezeichnete Lohnsteuerbescheinigung storniert werden. Eine
detaillierte Beschreibung der technischen Umsetzung des Korrek-
tur- und Stornierungsverfahrens ist in der technischen Schnittstel-
lenbeschreibung zur elektronischen Lohnsteuerbescheinigung do-
kumentiert.

4. Kulanzregelung bei der Korrektur von ELStAM-
Fehlern

Es kommt immer wieder vor, dass dem Arbeitgeber fiir Mitarbei-
ter fehlerhafte Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale zur Ver-
fiigung gestellt werden. Bei falsch tibermittelten ELStAM-Daten
erlaubt die Verwaltung neuerdings eine Korrektur wegen ,tech-
nischer Storungen® (Verfligung der Oberfinanzdirektion Frankfurt
am Main vom 17.09.2015, S 2363 A — 34 — St 212).
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Der Arbeitgeber kann fur die Lohnsteuerberechnung fiir die Dauer
von maximal drei Kalendermonaten die voraussichtlichen Lohn-
steuerabzugsmerkmale des jeweiligen Mitarbeiters (Steuerklasse,
Zahl der Kinderfreibetrage und Religionszugehorigkeit) zugrunde
legen, wenn ein Abruf der Elektronischen Lohnsteuerabzugsmerk-
male wegen technischer Storungen nicht moglich ist. Als ,,Storun-
gen“ in diesem Sinne kommen technische Schwierigkeiten des
Arbeitgebers bei Anforderung und Abruf, Bereitstellung oder Uber-
mittlung der ELStAM in Betracht. Diese Storungsdefinition legt die
Verwaltung aber grofziigig aus.

Fehler bei ELStAM fiihren dazu, dass dem Arbeitgeber fiir Mit-
arbeiter fehlerhafte Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale zur
Verfuigung gestellt werden. In diesem Zusammenhang sind insbe-
sondere folgende Fallkonstellationen zu beachten:

Die Finanzverwaltung teilt dem Arbeitgeber riickwirkend eine
fehlerhafte Steuerklasse mit (z. B. Steuerklasse 1 statt der bis-
herigen Steuerklasse III), weil aufgrund einer unvollstandigen
Datenlieferung der Gemeinden die Ehegattenverkniipfung weg-
gefallen ist.

Dem Arbeitgeber des ersten Dienstverhaltnisses wird zu Unrecht
die Steuerklasse VI mitgeteilt, weil ein weiterer Arbeitgeber sich
in unzutreffender Weise als Hauptarbeitgeber angemeldet hat.

Im Einzelfall konnen sich dadurch erhebliche Lohnsteuermehrbe-
lastungen ergeben. Nach iibereinstimmender Auffassung der Fi-
nanzbehorden des Bundes und der Lander kann der Arbeitgeber
auch in diesen Fallen fiir die Dauer von langstens drei Monaten die
voraussichtlichen Lohnsteuerabzugsmerkmale des Arbeitnehmers
anwenden, obwohl keine ,,technische Storungen® im eigentlichen
Sinne vorliegen.
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Voraussetzung ist, dass die unzutreffenden ELStAM ohne Ande-
rung der personlichen Verhaltnisse des Mitarbeiters und ohne des-
sen Zutun bereitgestellt werden. Das konnte sich der Arbeitgeber
auch vom Mitarbeiter bestitigen lassen.

5. Neue Muster fiir Lohnsteuerbescheinigungen

Um den (gednderten) Bescheinigungspflichten nachkommen zu
konnen, miissen die Arbeitgeber ihre Aufzeichnungen im Lohn-
konto anpassen. Dem Mitarbeiter ist ein nach amtlich vorgeschrie-
benem Muster gefertigter Ausdruck der elektronischen Lohnsteu-
erbescheinigung mit Angabe der Steuer-ldentifikationsnummer
(IdNr.) auszuhdndigen oder elektronisch bereitzustellen.
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Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung fiir 2016

Nachstehende Daten wurden maschinell an die Finanzverwaltung tbertragen.

Korrektur/Stornierung
Datum:

eTIN:
Identifikationsnummer:
Personalnummer:
Geburtsdatum:

Transferticket:

Dem Lohnsteuerabzug wurden im letzten Lohnzahlungszeitraum
zugrunde gelegt:

Anschrift und Steuer des Arbei S:

— vom - bis
1. Bescheinigungszeitraum
Anzahl ,U°
2. Zeitraume ohne Anspruch auf Arbeitslohn
GroRbuchstaben (S, M, F)
EUR ot

w

Bruttoarbeitslohn einschl. Sachbeziige ohne 9.
und 10.

~

Einbehaltene Lohnsteuer von 3.

o

. Einbehaltener Solidaritatszuschlag von 3.

8. des
von 3.

7 des
von 3. (nur bei i it)

@

In 3. enthaltene Versorgungsbeziige

©

ErmaRigt besteuerte Versorgungsbeziige fir
mehrere

°

. ErméRigt besteuerter Arbeitslohn fiir mehrere Kalenderjahre
(ohne 9.) und ermaRigt besteuerte Entschadigungen

11. Einbehaltene Lohnsteuer von 9. und 10.

12. Einbehaltener Solidaritatszuschlag von 9. und 10.

13. des
von 9. und 10,

14 des
von 9. und 10. (nur bei Konfessionsverschiedenheit)

15. (Saison-)Kurzarbeitergeld, Zuschuss zum Mutterschaftsgeld,

und

16 a) D (0BA)

nach b) Auslandstatigkeitserlass

17. Steuerfreie Arbeitgeberleistungen fur Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstéitte

18. Pauschal besteuerte Arbeitgeberleistungen fir
Fahrten zwischen Wohnung und erster T:

19. un fur mehrere
Kalenderjahre, die nicht ermaBigt besteuert wurden - in 3

enthalten

20. i bei

21. Steuerfreie Arbeitgeberleistungen bei doppelter
Haushaltsfiihrung

2 a) zur

anteil/

Zuschuss | B)an berufsstandische Versorgungs-

einrichtungen

2 a) zur gesetzlichen Rentenversicherung

anteil b) an berufssténdische Versorgungs-
einrichtungen

a) zur gesetzlichen Krankenversicherung

24. Steuerfreie
Arbeitgeber- | b) zur privaten Krankenversicherung

©) zur gesetzlichen Pflegeversicherung

25, zur Ki
26. zur sozialen P
27. zur Ar

28, Beitrage zur privaten Kranken- und Pflege-Pflichtversicherung
oder Mindestvorsorgepauschale

29, fur den zu8.

30. des zu8
und/oder 9.

31.Zu 8. bei unterjahriger Zahlung: Erster und letzter Monat, fiir
den Versorgungsbeziige gezahlt wurden

32 und Nach-
zahlungen von Versorgungsbeziigen - in 3. und 8. enthalten

33. Ausgezahltes Kindergeld

34. Freibetrag DBA Turkei

Finanzamt, an das die Lohnsteuer abgefihrt wurde (Name und vierstellige Nr.)
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